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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en beiden houders tijdens het locatiebezoek en op 14 maart
2024 via een teamsbespreking;

e gesprek met de pedagogisch beleidsmedewerker en coach.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Land van Cuijk heeft er op donderdag 22 februari 2024 een jaarlijks

onderzoek plaatsgevonden bij kinderdagverblijf Kinderhoeve Escharen.

Het jaarlijks onderzoek is naar aanleiding van een signaal door twee toezichthouders uitgevoerd.
Uit het onderzoek is gebleken dat er naar aanleiding hiervan geen overtredingen zijn
geconstateerd.

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de getoetste kwaliteitseisen voldaan:
e veiligheid en gezondheid;

e accommodatie.

Aan een aantal van de kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een
herstelaanbod gedaan. Het gaat om:

e pedagogisch klimaat: in het pedagogisch beleid zijn de volgende voorwaarden onvoldoende
concreet beschreven:

1. werkwijze van de stamgroepen: de momenten van het samenvoegen van de stamgroepen zij
niet allemaal beschreven;

2. de kaders waarbinnen verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet;

3. de taken van beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers;

4. het waarborgen van de emotionele veiligheid en stabiliteit voor de kinderen indien er geen
vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep.

e personeel en groepen: stabiliteit van de opvang, schriftelijke toestemming van ouders bij
opvang in een tweede stamgroep.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan.
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Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om:

e personeel en groepen: structureel aanwezige zijn niet gekoppeld in het personen register
kinderopvang véér aanvang werkzaamheden.

Op de kwaliteitseis 'gekoppeld vddr aanvang werkzaamheden' is geen herstelaanbod aangeboden.
Deze overtreding kan niet met terugwerkende kracht hersteld worden. In het rapport licht de
toezichthouder bovenstaande verder toe.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf Kinderhoeve Escharen is een particulier kinderdagverblijf. Het kinderdagverblijf is
gehuisvest in een eigen locatie, een voormalige boerderij, en heeft voor iedere stamgroep een
eigen groepsruimte.

De buitenruimte biedt veel speelmogelijkheden. Er is een zandbak, een speeltoestel en er is een
afgeschermde ruimte met dieren zoals cavia's en konijnen.

De buitenschoolse opvang van Kinderhoeve Escharen bevindt zich naast het kinderdagverblijf.

Kinderdagverblijf Kinderhoeve Escharen is in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK)
geregistreerd voor maximaal 40 kindplaatsen en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 0 tot
4 jaar. De opvang vindt plaats in drie stamgroepen:

e Babygroep met maximaal 8 kinderen in de leeftijd van 0 tot ongeveer 14 maanden;

e Verticale groep beneden met maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar;

e Verticale groep boven met maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Datum Soort Oordeel

onderzoek | onderzoek

23-07-2019 | Jaarlijks De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.
onderzoek

13-02-2020 | Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen
onderzoek betreffende personeel en groepen/ pedagogisch

beleidsmedewerker. Na een herstelaanbod voldoet de houder aan
alle getoetste kwaliteitseisen.

2021 Er heeft geen jaarlijks onderzoek plaats gevonden i.v.m. de
corona- pandemie
08-03- 2022 | Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen
onderzoek betreffende personeel en groepen/ inzet van beroepskrachten in

opleiding en betreffende veiligheid en gezondheid/ plan van
aanpak. Na een herstelaanbod voldoet de houder aan alle
getoetste kwaliteitseisen.

24-01-2023 | Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen
onderzoek betreffende personeel en groepen/ pedagogisch
beleidsmedewerker, veiligheid en gezondheid/ handelen conform
het beleid en ouderrecht/ klachtenregeling. Na een herstelaanbod
voldoet de houder aan alle getoetste kwaliteitseisen.
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Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogisch beleid;
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld waarin beschreven is wat de kenmerkende
pedagogische visie is en hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch werken met kinderen.

De volgende voorwaarden zijn in het pedagogisch beleid voldoende concreet beschreven:

e verantwoorde dagopvang;

e volgen van de ontwikkeling van het kind en doorlopende ontwikkellijn met basisonderwijs en
buitenschoolse opvang;

e mentorschap;

e wennen aan een nieuwe stamgroep;

e verlaten van de stamgroep(ruimte);

e gebruik van extra dagdelen;

e het waarborgen van de emotionele veiligheid en stabiliteit voor de kinderen indien er geen
vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep.

De volgende voorwaarden zijn in het pedagogisch beleid onvoldoende concreet beschreven:

¢ werkwijze, omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen en de wijze waarop wordt voldaan
aan de beroepskracht-kindratio; het samenvoegen van de groepen tussen 7.30 - 8.00 en
18.00 -18.30 is niet beschreven;

e de kaders waarbinnen verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet;
tijdens de intallige groepsuren worden er coachgesprekken gevoerd, op deze momenten wordt
er afgeweken van de beroepskracht-kindratio. Deze momenten zijn niet beschreven .

e taken en begeleiding van beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers; de taken van
stagiaires zijn niet concreet beschreven. Indien er een stagebeleid is dient hier naar verwezen
te worden;

e het waarborgen van de emotionele veiligheid en stabiliteit voor de kinderen indien er geen
vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep, er is niet beschreven hoe de emotionele
veiligheid van de kinderen geborgd wordt als er geen vast gezicht is.

De houder is de mogelijkheid tot herstel aangeboden en heeft hiervan gebruik gemaakt.

Herstelaanbod
De houder heeft het pedagogisch beleidsplan binnen de afgesproken termijn aangepast en naar de
toezichthouder gezonden.

Bovenstaande voorwaarden zijn, na de mogelijkheid tot herstel, voldoende beschreven. De
overtredingen zijn hiermee hersteld.
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Met betrekking tot de voorwaarde van het waarborgen van de emotionele veiligheid en stabiliteit
voor de kinderen enz. is nu opgenomen in het pedagogisch beleidsplan:

Hierdoor kunnen we de emotionele veiligheid van de kinderen ook waarborgen als er afgeweken
wordt van het vaste gezichtencriterium. Dit zal tussen 07.00uur en 08.00uur zijn en tussen
18.00uur en 19.00uur. De kinderen kennen de andere pedagogisch medewerkers ook, omdat ze
regelmatig zichtbaar aanwezig zijn voor de kinderen op de groep.

Binnen kinderdagverblijf Kinderhoeve Escharen is er, blijkt uit de steekproef, altijd een vast gezicht
op de andere momenten aanwezig. De situatie dat dit niet zo is, is niet beschreven. Mocht er op de
andere momenten geen vaste beroepskracht aanwezig zijn dan dient de betreffende situatie, met
daarbij hoe de borging van de emotionele veiligheid en stabiliteit van de kinderen plaats vindt,
nader omschreven te worden.

Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt
uit gesprekken en informatie van de houder en de beroepskrachten. De beroepskrachten geven
aan dat in het begin van het jaar een overzicht wordt gemaakt waarin is opgenomen wanneer welk
beleidsplan/ protocol op de agenda van het teamoverleg staat. Twee beroepskrachten (roulerend)
bereiden dit dan voor.

Een van de beroepskrachten geeft aan dat het pedagogisch beleidsplan het volgend overleg
geagendeerd staat.

De houder geeft aan dat er een bijeenkomst gepland stond in 2023 om het pedagogisch
beleidsplan te bespreken aan de hand van vragen welke opgesteld zijn, Deze vragen behandelen
diverse onderwerpen uit het pedagogisch beleid. De houders verklaren op 14 maart 2024 dat deze
bijeenkomst is komen te vervallen in 2023 en nu binnenkort gepland staat.

De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch beleidsmedewerker/coach in de
uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de werkvloer. De pedagogisch
beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling, uitvoering en implementatie van
het pedagogisch beleid.

Tijdens het inspectiebezoek is gesproken met de pedagogisch coach, zij geeft aan dat zij zorg
draagt voor het agenderen van het pedagogisch beleidsplan. Daarnaast biedt ze begeleiding en
ondersteuning aan de beroepskrachten met het pedagogisch handelen. Er is een enquéte gehouden
om de behoefte te peilen bij de beroepskrachten met betrekking tot de inbreng van de pedagogisch
coach. De uitkomsten worden meegenomen om het coachen te verbeteren.

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de
uitvoering van het pedagogisch beleid. De kinderen hebben allen een mentor. Een van de
beroepskrachten heeft een overzicht laten zien van de verdeling van de kinderen met bij
behorende mentoren. Tevens is een ingevulde observatielijst van een van de kinderen ingezien.

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen conform het pedagogisch
beleidsplan.

Hieronder volgt een voorbeeld van een praktijksituatie:
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In het beleid staat:

Het welbevinden van de kinderen staat altijd voorop. Er wordt gestreefd naar een klimaat
waarbinnen kinderen op een ontspannen manier bezig zijn met hun spel en genieten van de dingen
die gebeuren en die zijzelf kunnen; ze tonen blijdschap, plezier en trots

In de praktijk is waargenomen:

Op de verticale groep boven eten de kinderen gezamenlijk een boterham. De sfeer is prettig en
zichtbaar is dat de kinderen op hun gemak zijn. Er worden gesprekjes gevoerd met de kinderen
waarbij de kinderen veelal het initiatief nemen. De beroepskracht volgt het kind hierin.
Bijvoorbeeld een van de kinderen maakt met het handgebaar 'opa’', de beroepskracht herkent dit
en gaat hierop in. De beroepskracht geeft het kind een compliment dat hij dat zo goed weet.

Conclusie
De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van
toepassing zijn.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Tijdens het locatiebezoek op 22 februari 2024 en tijdens het gesprek via
teams op 14 maart 2024)

e Gesprek anders namelijk: (pedagogisch coach (tijdens het locatiebezoek))

e  Gesprek beroepskracht(en) (met aanwezige beroepskrachten op 22 februari 2024)

e Observatie (tijdens het locatiebezoek op alle groepen)

e Pedagogisch beleidsplan (Kinderhoeve Escharen versie 4.3.3 januari 2024, Versie 4.3.4 maart
2024)
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e Notulen teamoverleg 11-04-2022, 31-10-2023

e Notulen werkoverleg 22-01-2024 verticale groep (boven)

e Notulen werkoverleg 23-01-2024 babygroep

e Notulen werkoverleg 23-01-2024 verticale groep (beneden)
e Vragen pedagogisch beleidsplan 2023

¢ Kindvolglijst (observatielijst) van een kind.
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten en stagiairs, die zijn ingezet
van 5 februari tot en met 22 februari van het jaar 2024, zijn allen ingeschreven in het
personenregister kinderopvang (PRK) en door de houder gekoppeld aan de organisatie.

De externe pedagogische coach is wel ingeschreven in het PRK, echter niet gekoppeld aan
kinderdagverblijf Kinderhoeve Escharen.

De houder is in 2023 gewijzigd van rechtsvorm, de houder heeft hierdoor iedereen opnieuw
moeten koppelen aan het nieuwe kvk nummer. De externe pedagogische coach is hierin niet
meegenomen.

Tijdens de looptijd van het onderzoek is de externe pedagogisch coach door de houder gekoppeld
aan de organisatie.

Op deze voorwaarde kan geen herstelaanbod worden aangeboden, dit omdat de betreffende
persoon al gestart is met haar werkzaamheden.

Conclusie
De houder voldoet niet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing
zijn.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Opleidingseisen

Beroepskrachten

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De diploma’s van de beroepskrachten die zijn
ingezet van 5 februari tot en met 22 februari van het jaar 2024, op deze locatie zijn ingezien. De
beroepskrachten beschikken over een geldig diploma volgens de Cao Kinderopvang.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Beroepskracht kindratio

Op het moment van het locatiebezoek is de bezetting als volgt:

Naam Leeftijd Aantal Ingezette Benodigde Voldoet
groep kinderen kinderen | beroepskrachten beroepskrachten | ja/nee
(in opleiding)

Babygroep 3van0 4 2 2 ja

jaar

lvan1l

jaar
Verticale 10van1 13 3 3 ja
groep jaar
beneden 3 van 2

jaar
Verticale 2 - 4 jaar 12 2 2 ja
groep boven

Uit een steekproef van de aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van 5 februari tot en met 22
februari van het jaar 2024, blijkt dat de inzet van de beroepskrachten in relatie tot het aantal
kinderen (beroepskracht-kindratio) volgens de rekenregels van het Besluit kwaliteit kinderopvang
wordt uitgevoerd.

De administratie van de houder biedt aantoonbaar inzicht in de aanwezigheid van kinderen en
beroepskrachten, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden.

Inzet beroepskrachten in opleiding en stagiairs

Er zijn twee beroepskrachten in opleiding ingezet, op basis van de formatieve inzetbaarheid zoals
beschreven in hun overeenkomst. De beroepskrachten in opleiding worden ingezet conform de
gestelde eisen uit de meest recente Cao Kinderopvang.

In de Regeling Wet Kinderopvang staat hoeveel beroepskrachten in opleiding en stagiairs ingezet

mogen worden. Dit is tijdelijk verruimd. Gedurende de opvang mag maximaal de helft van het
minimaal in te zetten beroepskrachten bestaan uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij kinderdagverblijf Kinderhoeve Escharen worden de kinderen opgevangen in een vaste
stamgroep. Het kindercentrum beschikt over de volgende stamgroepen:

Naam groep Leeftijd kinderen | Maximaal aantal kinderen
Babygroep 0 - 14 maanden 8

Verticale groep beneden | 0 - 4 jaar 16

Verticale groep boven 0 - 4 jaar 16

De grootte en samenstelling van de stamgroepen zijn in overeenstemming met de kwaliteitseisen
die hieraan gesteld worden.
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Indien een kind in een andere stamgroep dan de vaste stamgroep wordt opgevangen, zorgt de
houder er niet altijd voor dat er voorafgaand aan de opvang schriftelijk toestemming door de
ouders van het kind wordt gegeven voor een overeengekomen periode. Dit blijkt uit een steekproef
van de aanwezigheidslijsten van 5 februari tot en met 22 februari van het jaar 2024, contract en
toestemmingsverklaringen.

Bij één kind is in het contract opgenomen dat het betreffende kind op vrijdag wordt opgevangen op
een tweede stamgroep. Echter uit de steekproef blijkt dat het betreffende kind op 2 andere dagen,
dan in het contract vermeld, op een tweede stamgroep wordt opgevangen. De ouders hebben hier
mondeling toestemming voor gegeven, echter bij opvang in een tweede stamgroep dienen ouders
schriftelijk toestemming te geven.

De houder is de mogelijkheid tot herstel aangeboden en heeft hiervan gebruik gemaakt.

Herstelaanbod
De houder heeft de nieuwe werkwijze, hoe er gehandeld wordt als een kind in een andere
stamgroep opgevangen wordt, beschreven in het pedagogisch beleidsplan.

In het pedagogisch beleidsplan is de volgende werkwijze opgenomen:

Het kan voorkomen, dat een kind toch op een andere groep opgevangen moet worden. Ouders
krijgen dan via de Ouder-app. een bericht dat hun kind die dag op een andere groep wordt
opgevangen met de mogelijkheid hierop te reageren. Pedagogisch medewerkers en ouders zijn zo
direct op de hoogte. De nieuwe werkwijze is in april 2024 met het hele team vastgesteld.

Hiermee wordt voldaan aan de voorwaarde en is de overtreding hersteld.

Vaste gezichten

Op het kindercentrum wordt gewerkt met een vast team van beroepskrachten. De beroepskrachten
werken gedurende de week volgens een vast rooster. Uit een steekproef van de
aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van 5 februari tot en met 22 februari van het jaar 2024
blijkt dat er wordt voldaan aan de voorwaarde van toewijzing van vaste beroepskrachten aan elk
kind. Per dag is er ten minste één vaste beroepskracht werkzaam op de groep.

De houder heeft een dusdanig personeelsbeleid dat, bij ziekte, vakantie en verlof, vaste (inval)
beroepskrachten worden ingezet. De houder zelf springt regelmatig in als er een beroepskracht
afwezig of ziek is.

Mentorschap

Alle kinderen hebben een mentor toegewezen gekregen die de ontwikkeling van de kinderen volgt.
De kinderen zijn verdeeld over de beroepskrachten die vast op de groep staan. Elke jaar (bij de
leeftijd van 1 jaar, 2,5 jaar en 3.9 jaar) wordt door de mentor een ontwikkelingslijst ingevuld door
middel van een kindvolgsysteem Kindvolglijst Kinderhoeve. De observatie betreft de volgende
ontwikkelingsgebieden: de sociaal emotionele ontwikkeling, speel/leer ontwikkeling, communicatie,
motorische ontwikkkeling en zelfredzaamheid. Als het kind de opvang verlaat krijgen ouders de
observatielijsten mee.

Na de observatie worden ouders uitgenodigd voor een gesprek, daarnaast vinden er 10
minutengesprekken plaats waar ouders zich op in kunnen schrijven.
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Conclusie
De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van
toepassing zijn.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

Gesprek houder (Tijdens het locatiebezoek op 22 februari 2024 en tijdens het gesprek via
teams op 14 maart 2024)

Gesprek beroepskracht(en) (met aanwezige beroepskrachten op 22 februari 2024)

Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s) (tijdens het locatiebezoek op 22 februari 2024)
Observatie (tijdens het locatiebezoek op alle groepen)

Pedagogisch beleidsplan (Kinderhoeve Escharen versie 4.3.3 januari 2024, Versie 4.3.4 maart
2024)

Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

Arbeidsovereenkomst student(en)

(Praktijk)leerovereenkomst student(en)

Personenregister Kinderopvang (21 februari 2024)

Presentielijst

Personeelsrooster

Notulen teamoverleg (11-04-2022 en 31-10-2023)

Observatielijst van een kind (kindvolglijst Kinderhoeve)

Overzicht en verdeling van de mentoren en de kinderen.
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk *Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e veiligheids- en gezondheidsbeleid;
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een beleid opgesteld dat ertoe leidt dat de veiligheid en gezondheid van de
kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. In het beleid wordt verwezen naar algemene
werkinstructies en protocollen. Gezamenlijk vormen deze documenten het veiligheids- en
gezondheidsbeleid van dit kindercentrum.

Handelen conform het beleid

De houder draagt er zorg voor dat de beroepskrachten in de praktijk handelen volgens het
veiligheids- en gezondheidsbeleid. Tijdens het locatiebezoek is gesproken met de beroepskrachten
en houders. Ook is gelet op het handelen van de beroepskrachten. Hierbij is aandacht besteed aan
het thema hygiénisch handelen met betrekking tot het gebruik van nagellak en lange nagels bij
beroepskrachten. Tijdens het locatiebezoek zijn er geen beroepskrachten aanwezig met lange
nagels of nagellak. De houders verklaren dat de beroepskrachten tijdens hun werk geen nagellak
mogen dragen. In het beleid veiligheid is opgenomen dat de beroepskrachten hun nagels kort
houden en wordt verwezen naar de hygiéne richtlijnen.

Uit interviews met de beroepskrachten blijkt dat zij op de hoogte zijn van het beleid en betrokken
worden bij de inhoud van het beleid. De beroepskrachten kunnen het beleid en aanvullende
protocollen vinden in het werknemers loket (digitaal).

Beleid

De houder heeft de voornaamste risico's met grote gevolgen voor de veiligheid,
grensoverschrijdend gedrag en gezondheid van kinderen beschreven met daarbij de maatregelen
om de risico's in te perken. Daarnaast beschrijft de houder de handelswijzen indien deze risico’s
zich voordoen. In het beleid is beschreven op welke wijze de houder waarborgt dat
beroepskrachten te allen tijde gehoord of gezien kunnen worden tijdens hun werkzaamheden. Met
de beroepskrachten is het vierogenbeleid besproken en is hun handelen geobserveerd. De
beroepskrachten weten de verantwoordelijkheden omtrent het vierogenpricipe.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Tijdens het locatiebezoek op 22 februari 2024 en tijdens het gesprek via
teams op 14 maart 2024)

e Gesprek beroepskracht(en) (met aanwezige beroepskrachten op 22 februari 2024)

e Observatie (tijdens het locatiebezoek op alle groepen)

e Beleid veiligheid- en gezondheid (Beleidsplan veiligheid en gezondheid versie 2.22. februari
2024)

e Notulen teamoverleg (11-04-2022 en 31-10-2023)
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e Notulen werkoverleg 22-01-2024 verticale groep (boven)
e Notulen werkoverleg 23-01-2024 babygroep
e Notulen werkoverleg 23-01-2024 verticale groep (beneden
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Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte
Het kinderdagverblijf beschikt over 3 groepsruimten. Op basis van de gegevens uit een eerder
inspectierapport (13-02-2020) is onderstaande berekening gemaakt:

Groep Aantal m2 Aantal Bruto m2 Voldoet

binnenruimte kindplaatsen binnenruimte per ja/nee
kind

Baby 30 m2 8 3,75 m2 ja

Verticale groep | 80 m2 16 5 ma2 ja

beneden

Verticale groep | 97 m=2 16 6 m2 ja

boven

Op basis van de vierkante meters kunnen er meer kinderen worden opgevangen. Op basis van de
wet mogen er maximaal 16 kinderen worden opgevangen in een kinderdagverblijf groep.

Voor de berekening van het bruto m2 binnenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m2 binnenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3,5 m2 binnenspeelruimte
nodig. Bij het berekenen van de bruto binnenspeelruimte is rekening gehouden met eventuele
noodroutes.

De groepsruimte is veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen. Er is geschikt spelmateriaal aanwezig voor alle
leeftijdsgroepen. Het spelmateriaal is uitdagend en stimulerend; verzorgd en compleet. Er is
voldoende keuze voor alle aanwezige kinderen.

De groepsruimte voor de baby's is ingericht met een box, een tafel met stoelen en daarnaast
divers speelgoed passend bij de leeftijd. Bijvoorbeeld: een lage spiegel, babygym, diverse
handspeeltjes en activity center.

De groepsruimte voor de verticale groep beneden is ingericht met verschillende speelhoeken. Er
zijn onder andere een:

e huishoek;

e leeshoek;

e werkbank;

e klimhoek met diverse klimmaterialen passend bij de leeftijd van de kinderen.

De groepsruimte voor de verticale groep op de bovenverdieping is ruim en ingericht met
verschillende speelhoeken. Er zijn onder andere een:

e huishoek met keukentje

e leeshoek; met een bank

e bouwhoek met verkeerskleed

e een laag klimrek
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Slaapkamer
De babygroep en de verticale groep beneden beschikken allebei over één slaapkamer. De
babygroep heeft 8 bedjes en de Verticale groep beneden heeft 13 bedjes en 3 rustbedjes.

Buitenspeelruimte

Het kinderdagverblijf beschikt over een ruime buitenruimte.

Voor de berekening van het bruto m2 buitenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m2 buitenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3 m2 buitenspeelruimte nodig.
In totaal is voor 40 kinderen 120 m2 benodigd.

Uit voorgaande rapporten zijn geen gegevens bekend wat betreft het aantal vierkante meters,
echter de buitenruimte is zeer ruim, er is voldoende m2 buitenspeelruimte aanwezig voor de
kinderen.

De buitenruimte is aangrenzend aan het kindercentrum en beschikt over een speelhuis, zandbak,
een kukelrek enz. Het spelmateriaal is uitdagend, stimulerend en passend bij de leeftijd en het
aantal op te vangen kinderen. De buitenruimte is zodanig ingericht dat er meerdere activiteiten
gelijktijdig plaats kunnen vinden. De buitenruimte is groen van karakter en is aangrenzend aan een
weide met dieren.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Tijdens het locatiebezoek op 22 februari 2024 en tijdens het gesprek via
teams op 14 maart 2024)

e Gesprek beroepskracht(en) (met aanwezige beroepskrachten op 22 februari 2024)

e Observatie (tijdens het locatiebezoek op alle groepen)

e Inspectierapport (13 februari 2020)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.
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(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.
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(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het

risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
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verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder
Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: Kinderhoeve Escharen
: http://www.kinderhoeve.nl
1 40

: Nee

: Kinderhoeve Escharen B.V.
: Graafschedijk 57

: 5364 PR Escharen

: 85976245

1 Ja

: GGD Hart voor Brabant
: Postbus 3024
: 5003 DA Tilburg

: C.van Hulst

B. van der Lee

: Land van Cuijk
: Postbus 7
: 5360 AA Grave

1 22-02-2024
: 28-03-2024
: 10-04-2024
: 15-04-2024
: 15-04-2024
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Verzenden inspectierapport naar 1 15-04-2024
gemeente

Openbaar maken inspectierapport 1 22-04-2024
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Om te beginnen willen wij graag onze zienswijze, naar aanleiding van een onaangekondigde
inspectie, indienen. De inspectie werd deze keer gedaan door twee toezichthouders vanwege ‘een
signaal’ (citaat uit pagina 3 ). Het feit dat we twee toezichthouders op bezoek kregen gaf zowel de
houder als ook alle medewerkers een ‘onaangenaam gevoel’ waarom wij?, we zijn ons van geen
kwaad bewust, waarom is er geen toetsing vooraf geweest/ zijn er geen procedure stappen
overgeslagen? Tot op de dag van vandaag voelt het bezoek nog als onprettig en onrechtvaardig.
Uiteindelijk is er niets geconstateerd naar aanleiding van het ‘signaal’ hetgeen onze verbazing/
reactie op de dag van het bezoek door twee toezichthouders ook nog eens verder versterkt.

Het advies om te handhaven voor het feit dat de coach van de coach niet gekoppeld is lijkt ons ook
niet op zijn plaatst want de coach van de coach zal de locatie pas bezoeken op 3 april 2024 en de
koppeling is van 23-02-2024. Een koppeling is, ons inziens, ook niet noodzakelijk omdat de coach
van de coach niet structureel aanwezig is op de Kinderhoeve. (aanwezigheid van minimaal eens per
drie maanden een half uur , tekst uit ‘Denklijn personenregister kinderopvang’ van GGD GHOR
Nederland) Verder zijn de coachgesprekken op kantoor en zal de coach van de coach de
groepsruimten niet betreden

25 van 25
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 22-02-2024

Kinderhoeve Escharen te Escharen



